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Glade kraefter - Trivsel & fastholdelse

Positiv psykologi pad arbejdet

F3 inspiration til at skabe en sjovere og mere produktiv arbejdsdag

-et foredrag af proceskonsulent, Lene @rnstrem, ekspert i ledelse af

engagement

Book foredraget pa
22345426 eller
lene@oernstroem.dk .
Varighed: 2 timer eller efter
aftale.

Pris: 7000 kr. + moms

Mal og retning

Hvorfor er det p@ nogle arbejdspladser let og
uden problemer for medarbejderne at blive
indtil opgaven er Igst, ogsa selvom der gar et
kvarter ind i fritiden, mens det andre steder
skaber brok og utilfredshed.

Medarbejdere, der ved, hvor I skal hen og pa
hvilken made virksomheden ggr en forskel i
verden, tager ejerskab til missionen.

Styrker

Hvorfor er der pa nogle arbejdspladser altid
kvalitet i opgavelgsningen, mens der andre
steder ofte er sprunget over, hvor gaerdet er
lavest.

Medarbejdere, der kender deres egne styrker
og hgrer andre tale om dem, er bedre til at
saette ind med deres bedste kraefter

En stolt kultur

Hvorfor er der pd nogle arbejdspladser en god
fglelse af stolthed, mens der andre steder er
sarkastisk smasnak i krogene og fokus pa det,
der gar galt.

Sarkasme og brok er adfeerd, der ikke skal
accepteres. I stedet skal ejerskabet til
missionen og stoltheden, veere det samlende
for kulturen.

Foredraget giver inspiration og malretter  “Det var utrolig positivt, at man som

de positive energier, nar I:
* skal fejre noget
* vil styrke vindermentaliteten
* skal op igen efter modstand
« som start pa et
X personalearrangementet

deltager blev inddraget aktivt. Den
generelle tilbagemelding er, at folk var
glade for at de kunne starte allerede
dagen efter med at bruge de redskaber,
de havde fdet til at 4 storre
arbejdsglaede” Inge Jensen Pedersen,
FOA Arhus



